Id: 41513 (29 years)

DADOS PESSOAIS: Género: FemininoData de nascimento: 24/10/1982Pais: Mozambique,
Regi&o: Maputo, Cidade: Maputo Ver CV completo Grave o CV

TRABALHO DESEJADO: Tipo de trabalho: A tempo inteiroDisponivel a partir de: Qualquer
momento
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EXPERIENCIA:

1. Gerente - Gestora Turistica 01/07/2011 - PresentesEmpresa: MAPIKO
TOURS, LDAPais de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: Maputo
Saléario: ConfidencialDepartamento: Viagens & Turismo
Responsabilidades: " Buscar parcerias" Organizar eventos culturais”
Realizar acordos com fornecedores" Definir politica comercial da empresa”
Apoiar o agente de viagem na criédo de novos produtos" Prestar assessoria
a clientes (turistas)" Controlar o grau de satisfaéao dos clientes" Auxiliar o
departamento de recursos humanos (contrataéédo de recursos humanos e
verificar seu desempenho)" Auxiliar nos estudos de mercado, promoéao e
divulgaédo da empresa2. Consultora - Consultoria na area de Marketing
01/02/2011 - 30/06/2011Empresa: KIENA LOGISTICA E SERVI¢OS LDA
Pais de trabalho: MozambiqueRegiao de trabalho: MaputoSalario:
ConfidencialDepartamento: Marketing , PublicidadeResponsabilidades: "
Andlise de mercado com base na andlise SWOT" Segmentaédo do mercado
e selecédo do mercado alvo" Estratégia de diferenciaéao do produto”
Estratégia de preéos, comunicaééo e distribuiédo" Oréamento de marketing"
Avaliaéao e controle3. Coordenadora do Projecto Mafalala Turistica -
Projecto de Apoio e Incentivo a Iniciativas Juvenis 01/07/2009 -
31/12/2010Empresa: ASSOCIAGEO IVERCA V ORGANIZA¢EO
INTERNACIONAL DO TRABALHOPais de trabalho: MozambiqueRegido
de trabalho: MaputoSalario: ConfidencialDepartamento: Viagens &
TurismoArea de trabalho: Turismo Comunitario e Cultural no Bairro da
MafalalaResponsabilidades: " Planeamento estratégico de todas as
actividades" Implementaédo e monitoramento de todas actividades
continuas do" projecto” Traéar metas e pardmetros a alcanéar " Identificar
parceiros dentro e fora da comunidade e garantir a sustentabilidade do
projecto” Criaédo de auto-emprego no seio da comunidade do Bairro da
Mafalala" Criaédo de emprego em hotéis e restaurantes para os jovens do
Bairro da Mafalala4. Contabilista 01/02/2008 - 31/12/2008Empresa:
ACTIONAIDPais de trabalho: MozambiqueRegiéo de trabalho: Maputo
Saléario: ConfidencialDepartamento: Contabilidade e Auditoria
Responsabilidades: Contabilidade oréamental” Analise, classificaéao,
lanéamentos de documentos no sistema contabilistico SUN." Elaboraé&o de
oréamentos e controle dos fundos recebidos e doados aos parceiros.5.
Contabilista 01/07/2007 - 31/12/2007Empresa: M.M CONSULTORES Pais
de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: MaputoSaléario: Confidencial
Departamento: Contabilidade e AuditoriaArea de trabalho: auditora interna
Responsabilidades: " Andlise do sistema de controle interno e do sistema
de Gestao;" Auditoria as contas da ONG ORAM (Associaéao de Ajuda
Mdatua), no ambito interno, nomeadamente em Nampula, Sofala e Chimoio.6.
Gestora de Marketing 01/02/2006 - 31/12/2006Empresa: MACHADO S
HOLDINGPais de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: Maputo
Salario: ConfidencialDepartamento: Marketing , PublicidadeArea de
trabalho: Traéar estratégias de marketing e vendasResponsabilidades: "
Planeamento estratégico, avaliaédo do comportamento dos clientes"
Orientaé&o/aconselhamento em como lidar com a concorréncia” Avaliaé&do
da foréa de vendas e da satisfaédo e retenédo de clientes.7. Estagiaria na
area de Contabilidade 01/08/2005 - 30/11/2005Empresa: GESTAF LDA
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Pais de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: MaputoSalario:
ConfidencialDepartamento: Contabilidade e AuditoriaResponsabilidades: "
Classificar, lanéar documentos, livros contabilisticos " Fazer o
desenvolvimento das contas, preparaéao e analise dos impostos.8.
Promotora de Vendas da Mcel e FACIM, nos pavilhdes do Brasil e de
Portugal 01/08/2004 - 30/09/2004Empresa: MCELPais de trabalho:
MozambiqueRegido de trabalho: MaputoSalario: Confidencial
Departamento: Comercial, Vendas
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ESTUDOS: Estudos:" 2009- 4° ano de Gestdo de Empresas Turisticas, A
Politecnica-Ispu (preparacédo de defesa em curso);" 2008- Bacharel em
Gestado de Empresas Turisticas, ESEG;" 2005- Contabilidade, Instituto
Comercial de Maputo;" 1999- Ensino Secundario, Escola Comercial de
MaputoCursos, certificados & prémios:" 2009- Ingles intensivo (3
meses)-Intermedia, Language Lab, Africa de Sul;" 2009: Vencedora do
concurso "Projecto de Apoio e Incentivo a Iniciativas Juvenis pela
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)" 2008: Vencedora do concurso
empreendedorismo pelo ISCTEM ( Projecto Inovador) Centro de
Transferéncia Tecnoldgica .

HABILIDADES: Idiomas:Inglés: Leitura médio, Falando médio, Escrita médioPortugués:
Leitura avancado, Falando avancado, Escrita avancadoConhecimentos
informaticos:Experiencia em Software" Microsoft Word, Excel;" Bom
conhecimento de navegacao na internet;" Sorte;" Gesfina." Sun System
Outras competéncias, experiéncias ou observacdes:INFORMACOES
ADICIONAIS" Capacidade rapida de aprendizagem;" Capacidade de
negociacao;" Pré-activa;" Boa disposicdo;" Capacidade de trabalhar em
equipe;" Capacidade de trabalhar sob pressédo;" Boa gestora de
conflitos;:REFERENCIASL. Dra Sheila Mucavel, M.M Consultores; 82 31 34
8602. Dr Ivan Augusto Laranjeira, Associacdo IVERCA, 82 41 80 3143. Gaia
Segola, Coordenadora dos projectos Emprego Juvenil e Melhorar a
Qualidade de Emprego em Maputo-Inhambane-Nampula, 82 30 30 387

CARTA DE INTENCAO:
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