DADOS PESSOAIS:

TRABALHO DESEJADO:

Id: 41164 (35 years)

Género: MasculinoData de nascimento: 06/08/1976Pais: Mozambique,
Regido: Nampula, Cidade: Nampula Ver CV completo Grave o0 CV

Objectivo: Alcanéar a eficiéncia no meu desempenho pessoal, contribuir
para a eficiéncia organizacional da minha futura empresa e realizar-me
profissionalmente.Tipo de trabalho: A tempo inteiroDisponivel a partir de:
Qualquer momentoPagamento: 3,000 USDBeneficios: Transporte,
Assisténcia Medica e Medicamentosa, seguro de viagem, etc
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EXPERIENCIA:

1. Coordenador Adjunto do Programa de Prevencéo do HIV&SIDA
07/11/2011 - PresentesEmpresa: FHI360Pais de trabalho: Mozambique
Regido de trabalho: ZambeziaCidade/local de trabalho: Quelimane
Saléario: 2,700.00 USDDepartamento: GestaoArea de trabalho: Programa
Capable Partners (CAP Mozambique), componente de Prevenééo do
HIV&SIDA.Responsabilidades: Coordenar as acéfes de prevenééo e
mudanéa de comportamentos ao nivel da Provincia da Zambézia, incluindo
a avaliaééo de propostas de projectos, assisténcia técnica na area de
pesquisa formativa, elaboraééo de estratégias de comunicaééo para a
mudanéa de comportamentos, capacitaééo institucional, monitoria e
avaliaééo das acédes dos parceiros subvencionados. Recomendagdes:
Maria Rosalia (Coordenadora de Prevenééo) e Octavio Cardoso (Assistente
Administrativo, Logistico)Realiza¢6es: Utilizaééo de Metodologias
Participativas de educaééo e investigaééo para a saude publica2. Oficial
Regional (Norte) do Patrocinio da Crianca / Coordenador Interino da
ActionAid 01/01/2007 - 31/12/2011Empresa: ACTIONAID MO¢AMBIQUE
Pais de trabalho: MozambiqueRegiao de trabalho: NampulaCidade/local
de trabalho: Nampula, Namarroi & PebaneSaléario: 1,903.32 USD
Departamento: GestdoArea de trabalho: Fundraising (atraves do Child
Sponsorship)Responsabilidades: Planificar, gerir planos, recursos
humanos e oréamentos, monitorar e avaliar planos e oréamentos, realizar
treinamentos para pessoal e agentes comunitarios, gerir o banco de dados
sobre o sistema de Fundraising (Child Sponsorship), produzir newsletters
com estudos de caso para 0s sponsors e comunidades beneficiarias.
OFICIAL REGIONAL (NORTE) DO PATROCINIO DA CRIANCA Conduzi
acéodes de identificaédo e capacitaédo de OCB s e associaédes parceiras
para a implementaééo do sistema do Patrocinio da Crianéa, da Politica de
Protecéao da Crianéa da ActionAid e Direitos da Crianéa e Associativismo,
ano nivel local. Fiz a monitoria e avaliaédo do Programa do Patrocinio da
Crianéa (desenho de instrumentos de M&A, planos e relatorios narrativos,
estatisticos e financeiros, documentaéao de boas préticas e produéao de
publicaébes periddicas , realéando o impacto das acédes da ActionAid nas
comunidades); Fiz a gestdo e controlo das actividades correntes e do
oréamento do sector, COORDENADOR INTERINO Fiz a gestao
programatica e financeira do escritorio e capacitaédo do staff e parceiros em
matéria de RBA (Abordagem baseada em Direitos) para o empoderamento
das pessoas pobres e excluidas, especialmente, Mulheres e Crianéas,
PVHS, etc. Conduzi o processo de identificaédo e capacitaédo de OCBs e
Associaédes Locais para servirem de parceiros estratégicos para a
implemntaédo de componentes do programa da ActionAid , no ambito da
estratégia de trabalho com e através de parceiros; Fui reponsavel pela
integraéao/induéao do pessoal recém-contratado para o Escritorio Distrital
de Pebane.Recomendacbes: Lourenéo Moio, Gestor Nacional de Child
Sponsorship (822561710)Realiza¢bes: Destaquei-me na elaboraédo de
relatérios e Newsletters, cumprimento de prazos e satisfaédo das exigéncias
da qualidade.3. Supervisor Provincial do Estudo 29/08/2011 - 05/11/2011
Empresa: PATHFINDER INTERNATIONALPais de trabalho: Mozambique
Regido de trabalho: NampulaCidade/local de trabalho: NampulaSalario:

2/6



ConfidencialDepartamento: ConsultoriaArea de trabalho: Estudo Biologico
e Comportamental sobre o HIV&SIDA em Mulheres Trabalhadoras de Sexo
Responsabilidades: Responsavel pela superviséo, incluindo planificaééo,
gestéo, monitoria e avaliaééo do trabalho da equipe do estudo ao nivel da
Provincia de Nampula, com base nos critérios de qualidade
Recomendacgdes: Katia Ngale, Coordenadora Nacional do Estudo
Realizagdes: A equipe que dirijo recebeu o Diploma de "Melhor Equipe”
entre as 3 equipes do estudo (Nampula, Beira e Maputo)4. Oficial de
Programas 01/06/2005 - 31/12/2007Empresa: ACTIONAID MO¢cAMBIQUE
Pais de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: ZambeziaCidade/local
de trabalho: NamarroiSalario: 1,356.88 USDDepartamento: Caridade,
ONG's, VoluntarioArea de trabalho: Setor de Programas (HIV&SIDA,
Educaééo, Género e Crianéa)Responsabilidades: Gestdo de Programas
(Elaboraééao de Planos e Oréamentos anuais, implementaéao de planos e
oréamentos, treinamento, supervisdo e acompanhamento dos agentes
comunitarios, Monitoria e Avaliaédo dos planos e Oréamentos do sector de
Programas,produéao dum programa radiofénico na Radio
Comunitaria,organizaéao e gestao de campanhas de advocacia. Dirigi a
implementaédo das actividades no sector de programas (HIV&SIDA, Género
e Educaédo) e fui focal point para a area de monitoria e avaliaédo dos
programas e oréamentos e da prestaédo de contas aos doadores e as
comunidades. Fui igualmente, responsavel pela identificaéado, selecédo e
capacitaédo de parceiros estratégicos para areas especificas do programa,
de acordo com a estratégia de trabalho com e através de parceiros.
Recomendacdes: Carmen Munhequete (824859070) ou Jose Maria, Oficial
de Programas (824021798)Realizacbes: Destaquei na area do HIV&SIDA,
na Elabraédo de Planos e Oréamentos, na Monitoria e avaliaédo e na
organizaédo de campanhas de advocacia sobre tudo contra o abuso sexual
e na Educaééo para Todos.5. Gestor de Programas 01/07/2004 -
31/05/2005Empresa: FONGZA-FORUM DAS ONG S DA ZAMBEZIAPais
de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: ZambeziaSalario:
ConfidencialDepartamento: GestdoResponsabilidades: Dirigi o Sector de
Advocacia e Informaédo, fiz a Monitoria e Avaliaédo e coordenei o Projecto
de Promoédo dos Direitos Humanos e Democracia, orientei acédes de
pesquisa e treinamento em associativismo, gestao e lideranéa nas OCBs e
Associaébes. 6. Gestor do Centro de Documentac¢&o 01/07/2001 -
30/06/2004Empresa: LINK FORUM NACIONAL DE ONG S Pais de
trabalho: MozambiqueRegiao de trabalho: MaputoSalario: Confidencial
Departamento: GestdoResponsabilidades: Dirigi as actividades do Centro
de Documentaééo (gestdo do banco de dados, produéao de directorios
sobre as ONG s nacionais e estrangeiras, Consultores, Doadores e suas
areas tematicas e geograficas de actuaédo.7. Assistente do Projecto PHP
(Public Health Promotion) 01/08/2000 - 31/03/2001Empresa: OXFAM GB
Pais de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: GazaCidade/local de
trabalho: ChokweSaléario: ConfidencialDepartamento: Caridade, ONG's,
VoluntarioResponsabilidades: Assisti o0 Sector de Saude Publica, na area
de planificaédo, monitoria e avaliaédo, supervisdo, apoio e treinamento dos
activistas e grupos teatrais no terreno. 8. Assistente para a Mobilizacao
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Social e Comunitaria (Projecto de Educac¢éo) 01/02/2000 - 30/06/2000
Empresa: LWF LUTHERAN WORLD FEDERATION VS. OXFAM GB Pais
de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: GazaCidade/local de
trabalho: ChokweSalério: ConfidencialDepartamento: Servi¢cos Sociais
Responsabilidades: Mobilizei as comunidades locais, através de tecnicas
participativas para aderirem ao programa de reconstruédo das escolas
destruidas pelas cheias9. Consultor Assistente 19/03/1999 - 19/07/1999
Empresa: UNAIDSPais de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho:
MaputoCidade/local de trabalho: MaputoSaléario: Confidencial
Departamento: ConsultoriaArea de trabalho: Elaboraédo do Primeiro Plano
Estratégico Nacional de Combate ao HIV&SIDA (2000-2002)
Responsabilidades: Colectar e processar informaéao sobre a situaéao e a
resposta as ITS/HIV&SIDA em Moéambique usando o Eplinfo, participei da
Pesquisa nos corredores de Maputo, Beira e Nacala e nos seminarios de
analise da situaéao (AS) e da resposta (AR) em Maputo e Nampula e de
Formulaééo de Estratégias (FE)em Maputo.Integrei a equipe de consultores
que elaboraram o | PEN HIV&SIDA 2000-2002 e fui responséavel pela
colecta, processamento e projecédo de dados sobre a situaéao das DTS/
HIV&SIDA em Moéambique, bem como as equipes de pesquisa nos
corredores de Maputo, Beira e Nacala.Realizacdes: Destaguei-me na
gestdo de dados sobre a situaééo e a resposta ao HIV&SIDA em
Moéambique 10. Promotor de Saude Publica 01/02/1998 - 31/12/1998
Empresa: MSF BELGICA VS. RIBANGO Pais de trabalho: Mozambique
Regido de trabalho: MaputoSalério: ConfidencialDepartamento: Saude,
Medicina, EnfermagemResponsabilidades: Fiz a supervisdo das
actividades de sensibilizaé&o e mobilizaédo das comunidades sobre as
regras de higiene para a prevenééo da colera.11. Agente de Informagao,
Educacao e Motivacao e Pesquisa 01/07/1995 - 31/12/1997Empresa: PSI
MOGAMBIQUE Pais de trabalho: MozambiqueRegié&o de trabalho: Maputo
Salério: ConfidencialDepartamento: Caridade, ONG's, Voluntario
Responsabilidades: Fiz a supervisdo das actividades de sensibilizaé&o das
comunidades para a prevenééo do HIV&SIDA e para aderirem ao uso do
preservativo Jeito, incluindo a Pesquisa de Comportamentos, Atitudes e
Praticas.
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ESTUDOS:

Estudos:" Licenciando em Economia e Gestéo (Finalista 2011)Universidade
Catdlica" 1998, Nivel Médio (12 2 Classe). E.S. Josina MachelEstudos no
estrangeiro:NenhunsCursos, certificados & prémios:" 2010, ActionAid
Africa, Maputo/Mocambique Procedimentos do Patrocinio da Crianga, Poltica
do Patrocinio, Protecéo da Crianca, altera¢cdes no NK Management System"
2010, ActionAid Africa, Mombassa/Kenya Gestao de Bancos de Dados do
Patrocinio da Crianca (NK Management System) Reciclagem" 2008,
ActionAid Africa/ Johannesburg/RSAGestao de Bancos de Dados do
Patrocinio da Crianca (NK Management System)" 2006, ActionAid Africa/
Nairobi/KenyaGestéo de Bancos de Dados do Patrocinio da Crianca (NK
Management System) Reciclagem " 2006, ActionAid MocambiqueGestao
de Projectos e Parcerias Internacionais " 2006, ActionAid/ ROSA Maputo
Direito Humano a Alimentag&o (Como Formador Provincial)" 2006, ActionAid
Mocambique/ NamarroiMetodologias Participativas (Stepping Stones,
REFLECT, STAR), para Investigacdo, educacao e empoderamento das
comunidades." 2004, DIAKONIA, QuelimanePlanificacdo Estratégica e
Monitoria e Avaliacao" 2000, OXFAM GB/C.F.P. Agua e Saneamento/ Praia
do BileneMetodologias Participativas para a Investigagdo e Educacéo para a
Saude" 1999, Aro Mocambique/LearNAdvocacia e Lobbying para Mudangas"
1996, C.F. do Comercio Externo/ MaputoContabilidade Basica," 1996,
Centro de Formacéo Industrial/ Maputolnformatica e sou habilitado e
utilizador regular de MS Office, para além do Publisher, Winlsis, E-Views,
Eplinfo, WinFax, Adobe PageMaker, PhotoManager e PhotoShop." 1996, PSI
Mocambique (Maputo)Agentes de Informacédo, Educacdo e motivacdo e
Pesquisa
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HABILIDADES: Idiomas:Portugués: Leitura avancado, Falando avancado, Escrita
avancadolnglés: Leitura avancado, Falando avangado, Escrita avancado
Conhecimentos informaticos:Ms Office (Word, Excel, Acess, Power point),
Publisher, Winlsis, E-Views, Epinfo, WinFax, Adobe PageMaker,
PhotoManager e PhotoShop.Outras competéncias, experiéncias ou
observacdes:" CHANGANA: fala e escrita Excelente. ACTIVISMOS EM
CAMPANHAS DE ADVOCACIA" 2004, FONGZA vs. ActionAid - Campanha
Florestas da Zambézia- Participei na Advocacia e Lobby para acabar com a
exportacdo da madeira em toros e apoio ao desenvolvimento da industria
madeireira" 2005- 2007, ActionAid vs. MEPT/Zambezia - Campanha de
Educacéo para Todos- Coordenei a Campanha de Advocacia e lobby para o
acesso universal a educacgao basica, em Namarroi e fiz parte do Grupo
Técnico Provincial da campanha. " 2006-2008, ActionAid Mogcambique -
Campanha Contra o Abuso Sexual da Rapariga na Educac&oCoordenei a
campanha de Advocacia e Lobby para a prevengado e combate ao abuso
sexual contra a rapariga na educacgdo, em Namarroi (Zambézia) e fiz parte
do Grupo Técnico Provincial da campanha." 2006, ActionAid Mogambique -
Campanha Pelo acesso aos Anti-Retroviais- Participei na actividades de
Advocacia e Lobby pelo acesso Universal e gratuito ao TARV OUTRAS
EXPERIENCIAS" 2011, AED: Academia para o Des. Educacional USA vs.
SZ -Nampula - Formador Principal- Treinar influenciadores locais em
matérias de direitos da crian¢a, Abuso Sexual e HIV&SIDA, em Murrupula e
llha de Mocambique." 2007, Unido Europeia vs. ActionAid (Mocuba) -
Assistente do Consultor- Avaliacdo do projecto STAR (combate ao
HIV&SIDA), responsavel pela aplicacdo das técnicas participativas." 2006,
Unido Europeia vs. ActionAid (Distrito do lle-Zambézia) - Assistente do
Consultor- Avaliagédo do projecto de Seguranca Alimentar do lle, responsavel
pela aplicacdo das técnicas participativas." 2006, ActionAid Africa(Maputo,
Nairobi) - Assistente do Consultor- Elaboracao da Estratégia da ActionAid
para o combate ao HIV&SIDA centrada nos Direitos da Mulher e da
Rapariga" 2004, FONGZA vs. ActionAid (Quelimane) - Assistente do
Consultor- Estudo sobre Florestas em Mopeia e Murrumbala, responsavel
pela aplicacé@o das técnicas participativas, recolha e sistematizacéo de
dados" 2000, OXFAM GB (Cokwe-Gaza) - Assistente do Consultor-
Avaliagédo do Programa de Educacdo na Emergéncia, responséavel pela
aplicacao de técnicas participativas e sistematizacdo dos dados" 1997, PSI
Mogambique (Maputo) - Supervisor/Inquiridor- Estudo KAP 97, responsavel
pela supervisdo e apoio na recolha de dados sobre HIV&SIDA.
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