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DADOS PESSOAIS: Gênero: MasculinoData de nascimento: 06/08/1976País: Mozambique,
Região: Nampula, Cidade: Nampula Ver CV completo Grave o CV

TRABALHO DESEJADO: Objectivo: Alcanéar a eficiência no meu desempenho pessoal, contribuir
para a eficiência organizacional da minha futura empresa e realizar-me
profissionalmente.Tipo de trabalho: A tempo inteiroDisponível a partir de:
Qualquer momentoPagamento: 3,000 USDBenefícios: Transporte,
Assistência Medica e Medicamentosa, seguro de viagem, etc
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EXPERIÊNCIA: 1. Coordenador Adjunto do Programa de Prevenção do HIV&SIDA
07/11/2011 - PresentesEmpresa: FHI360País de trabalho: Mozambique
Região de trabalho: ZambeziaCidade/local de trabalho: Quelimane
Salário: 2,700.00 USDDepartamento: GestãoArea de trabalho: Programa
Capable Partners (CAP Mozambique), componente de Prevenééo do
HIV&SIDA.Responsabilidades: Coordenar as acéões de prevenééo e
mudanéa de comportamentos ao nível da Província da Zambézia, incluindo
a avaliaééo de propostas de projectos, assistência técnica na área de
pesquisa formativa, elaboraééo de estratégias de comunicaééo para a
mudanéa de comportamentos, capacitaééo institucional, monitoria e
avaliaééo das acéões dos parceiros subvencionados. Recomendações:
Maria Rosália (Coordenadora de Prevenééo) e Octávio Cardoso (Assistente
Administrativo, Logistico)Realizações: Utilizaééo de Metodologias
Participativas de educaééo e investigaééo para a saúde pública2. Oficial
Regional (Norte) do Patrocínio da Criança / Coordenador Interino da
ActionAid 01/01/2007 - 31/12/2011Empresa: ACTIONAID MOçAMBIQUE
País de trabalho: MozambiqueRegião de trabalho: NampulaCidade/local
de trabalho: Nampula, Namarroi & PebaneSalário: 1,903.32 USD
Departamento: GestãoArea de trabalho: Fundraising (atraves do Child
Sponsorship)Responsabilidades: Planificar, gerir planos, recursos
humanos e oréamentos, monitorar e avaliar planos e oréamentos, realizar
treinamentos para pessoal e agentes comunitarios, gerir o banco de dados
sobre o sistema de Fundraising (Child Sponsorship), produzir newsletters
com estudos de caso para os sponsors e comunidades beneficiárias.
OFICIAL REGIONAL (NORTE) DO PATROCÍNIO DA CRIANÇA Conduzi
acéões de identificaéão e capacitaéão de OCB�s e associaéões parceiras
para a implementaéão do sistema do Patrocínio da Crianéa, da Politica de
Protecéão da Crianéa da ActionAid e Direitos da Crianéa e Associativismo,
ano nível local. Fiz a monitoria e avaliaéão do Programa do Patrocínio da
Crianéa (desenho de instrumentos de M&A, planos e relatórios narrativos,
estatísticos e financeiros, documentaéão de boas práticas e produéão de
publicaéões periódicas , realéando o impacto das acéões da ActionAid nas
comunidades); Fiz a gestão e controlo das actividades correntes e do
oréamento do sector, COORDENADOR INTERINO Fiz a gestão
programática e financeira do escritório e capacitaéão do staff e parceiros em
matéria de RBA (Abordagem baseada em Direitos) para o empoderamento
das pessoas pobres e excluídas, especialmente, Mulheres e Crianéas,
PVHS, etc. Conduzi o processo de identificaéão e capacitaéão de OCBs e
Associaéões Locais para servirem de parceiros estratégicos para a
implemntaéão de componentes do programa da ActionAid , no âmbito da
estratégia de trabalho com e através de parceiros; Fui reponsavel pela
integraéão/induéão do pessoal recém-contratado para o Escritorio Distrital
de Pebane.Recomendações: Lourenéo Moio, Gestor Nacional de Child
Sponsorship (822561710)Realizações: Destaquei-me na elaboraéão de
relatórios e Newsletters, cumprimento de prazos e satisfaéão das exigências
da qualidade.3. Supervisor Provincial do Estudo 29/08/2011 - 05/11/2011
Empresa: PATHFINDER INTERNATIONALPaís de trabalho: Mozambique
Região de trabalho: NampulaCidade/local de trabalho: NampulaSalário:
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ConfidencialDepartamento: ConsultoriaArea de trabalho: Estudo Biológico
e Comportamental sobre o HIV&SIDA em Mulheres Trabalhadoras de Sexo
Responsabilidades: Responsável pela superviséo, incluindo planificaééo,
gestéo, monitoria e avaliaééo do trabalho da equipe do estudo ao nível da
Província de Nampula, com base nos critérios de qualidade
Recomendações: Katia Ngale, Coordenadora Nacional do Estudo
Realizações: A equipe que dirijo recebeu o Diploma de "Melhor Equipe"
entre as 3 equipes do estudo (Nampula, Beira e Maputo)4. Oficial de
Programas 01/06/2005 - 31/12/2007Empresa: ACTIONAID MOçAMBIQUE
País de trabalho: MozambiqueRegião de trabalho: ZambeziaCidade/local
de trabalho: NamarroiSalário: 1,356.88 USDDepartamento: Caridade,
ONG's, VoluntárioArea de trabalho: Setor de Programas (HIV&SIDA,
Educaéão, Género e Crianéa)Responsabilidades: Gestão de Programas
(Elaboraéão de Planos e Oréamentos anuais, implementaéão de planos e
oréamentos, treinamento, supervisão e acompanhamento dos agentes
comunitários, Monitoria e Avaliaéão dos planos e Oréamentos do sector de
Programas,produéão dum programa radiofónico na Radio
Comunitária,organizaéão e gestão de campanhas de advocacia. Dirigi a
implementaéão das actividades no sector de programas (HIV&SIDA, Género
e Educaéão) e fui focal point para a área de monitoria e avaliaéão dos
programas e oréamentos e da prestaéão de contas aos doadores e às
comunidades. Fui igualmente, responsável pela identificaéão, selecéão e
capacitaéão de parceiros estratégicos para áreas especificas do programa,
de acordo com a estratégia de trabalho com e através de parceiros.
Recomendações: Carmen Munhequete (824859070) ou Jose Maria, Oficial
de Programas (824021798)Realizações: Destaquei na area do HIV&SIDA,
na Elabraéão de Planos e Oréamentos, na Monitoria e avaliaéão e na
organizaéão de campanhas de advocacia sobre tudo contra o abuso sexual
e na Educaéão para Todos.5. Gestor de Programas  01/07/2004 -
31/05/2005Empresa: FONGZA-FORUM DAS ONG�S DA ZAMBEZIAPaís
de trabalho: MozambiqueRegião de trabalho: ZambeziaSalário:
ConfidencialDepartamento: GestãoResponsabilidades: Dirigi o Sector de
Advocacia e Informaéão, fiz a Monitoria e Avaliaéão e coordenei o Projecto
de Promoéão dos Direitos Humanos e Democracia, orientei acéões de
pesquisa e treinamento em associativismo, gestão e lideranéa nas OCBs e
Associaéões. 6. Gestor do Centro de Documentação 01/07/2001 -
30/06/2004Empresa: LINK � FóRUM NACIONAL DE ONG�S País de
trabalho: MozambiqueRegião de trabalho: MaputoSalário: Confidencial
Departamento: GestãoResponsabilidades: Dirigi as actividades do Centro
de Documentaéão (gestão do banco de dados, produéão de directórios
sobre as ONG�s nacionais e estrangeiras, Consultores, Doadores e suas
áreas temáticas e geograficas de actuaéão.7. Assistente do Projecto PHP
(Public Health Promotion) 01/08/2000 - 31/03/2001Empresa: OXFAM GB
País de trabalho: MozambiqueRegião de trabalho: GazaCidade/local de
trabalho: ChokweSalário: ConfidencialDepartamento: Caridade, ONG's,
VoluntárioResponsabilidades: Assisti o Sector de Saúde Pública, na área
de planificaéão, monitoria e avaliaéão, supervisão, apoio e treinamento dos
activistas e grupos teatrais no terreno. 8. Assistente para a Mobilização
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Social e Comunitária (Projecto de Educação) 01/02/2000 - 30/06/2000
Empresa: LWF � LUTHERAN WORLD FEDERATION VS. OXFAM GB País
de trabalho: MozambiqueRegião de trabalho: GazaCidade/local de
trabalho: ChokweSalário: ConfidencialDepartamento: Serviços Sociais
Responsabilidades: Mobilizei as comunidades locais, através de tecnicas
participativas para aderirem ao programa de reconstruéão das escolas
destruidas pelas cheias9. Consultor Assistente  19/03/1999 - 19/07/1999
Empresa: UNAIDSPaís de trabalho: MozambiqueRegião de trabalho:
MaputoCidade/local de trabalho: MaputoSalário: Confidencial
Departamento: ConsultoriaArea de trabalho: Elaboraéão do Primeiro Plano
Estratégico Nacional de Combate ao HIV&SIDA (2000-2002)
Responsabilidades: Colectar e processar informaéão sobre a situaéão e a
resposta as ITS/HIV&SIDA em Moéambique usando o EpInfo, participei da
Pesquisa nos corredores de Maputo, Beira e Nacala e nos seminários de
analise da situaéão (AS) e da resposta (AR) em Maputo e Nampula e de
Formulaéão de Estratégias (FE)em Maputo.Integrei a equipe de consultores
que elaboraram o I PEN HIV&SIDA 2000-2002 e fui responsável pela
colecta, processamento e projecéão de dados sobre a situaéão das DTS/
HIV&SIDA em Moéambique, bem como as equipes de pesquisa nos
corredores de Maputo, Beira e Nacala.Realizações: Destaquei-me na
gestão de dados sobre a situaéão e a resposta ao HIV&SIDA em
Moéambique 10. Promotor de Saúde Pública 01/02/1998 - 31/12/1998
Empresa: MSF BELGICA VS. RIBANGO País de trabalho: Mozambique
Região de trabalho: MaputoSalário: ConfidencialDepartamento: Saùde,
Medicina, EnfermagemResponsabilidades: Fiz a supervisão das
actividades de sensibilizaéão e mobilizaéão das comunidades sobre às
regras de higiene para a prevenéão da cólera.11. Agente de Informação,
Educação e Motivação e Pesquisa 01/07/1995 - 31/12/1997Empresa: PSI
MOçAMBIQUE País de trabalho: MozambiqueRegião de trabalho: Maputo
Salário: ConfidencialDepartamento: Caridade, ONG's, Voluntário
Responsabilidades: Fiz a supervisão das actividades de sensibilizaéão das
comunidades para a prevenéão do HIV&SIDA e para aderirem ao uso do
preservativo Jeito, incluindo a Pesquisa de Comportamentos, Atitudes e
Práticas.
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ESTUDOS: Estudos:" Licenciando em Economia e Gestão (Finalista 2011)Universidade
Católica" 1998, Nivel Médio (12 ª Classe). E.S. Josina MachelEstudos no
estrangeiro:NenhunsCursos, certificados & prêmios:" 2010, ActionAid
Africa, Maputo/Moçambique Procedimentos do Patrocinio da Criança, Poltica
do Patrocinio, Proteção da Criança, alterações no NK Management System"
2010, ActionAid Africa, Mombassa/Kenya Gestão de Bancos de Dados do
Patrocinio da Criança (NK Management System) � Reciclagem" 2008,
ActionAid Africa/ Johannesburg/RSAGestão de Bancos de Dados do
Patrocinio da Criança (NK Management System)" 2006, ActionAid Africa/
Nairobi/KenyaGestão de Bancos de Dados do Patrocinio da Criança (NK
Management System) � Reciclagem " 2006, ActionAid MoçambiqueGestão
de Projectos e Parcerias Internacionais " 2006, ActionAid/ ROSA Maputo
Direito Humano à Alimentação (Como Formador Provincial)" 2006, ActionAid
Moçambique/ NamarroiMetodologias Participativas (Stepping Stones,
REFLECT, STAR), para Investigação, educação e empoderamento das
comunidades." 2004, DIAKONIA, QuelimanePlanificação Estratégica e
Monitoria e Avaliação" 2000, OXFAM GB/C.F.P. Agua e Saneamento/ Praia
do BileneMetodologias Participativas para a Investigação e Educação para a
Saúde" 1999, Aro Moçambique/LearNAdvocacia e Lobbying para Mudanças"
1996, C.F. do Comercio Externo/ MaputoContabilidade Básica," 1996,
Centro de Formação Industrial/ MaputoInformatica e sou habilitado e
utilizador regular de MS Office, para além do Publisher, WinIsis, E-Views,
EpInfo, WinFax, Adobe PageMaker, PhotoManager e PhotoShop." 1996, PSI
Moçambique (Maputo)Agentes de Informação, Educação e motivação e
Pesquisa 
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HABILIDADES: Idiomas:Português: Leitura avançado, Falando avançado, Escrita
avançadoInglês: Leitura avançado, Falando avançado, Escrita avançado
Conhecimentos informáticos:Ms Office (Word, Excel, Acess, Power point),
Publisher, WinIsis, E-Views, EpInfo, WinFax, Adobe PageMaker,
PhotoManager e PhotoShop.Outras competências, experiências ou
observações:" CHANGANA: fala e escrita Excelente.ACTIVISMOS EM
CAMPANHAS DE ADVOCACIA" 2004, FONGZA vs. ActionAid - Campanha
Florestas da Zambézia- Participei na Advocacia e Lobby para acabar com a
exportação da madeira em toros e apoio ao desenvolvimento da industria
madeireira" 2005- 2007, ActionAid vs. MEPT/Zambezia - Campanha de
Educação para Todos- Coordenei a Campanha de Advocacia e lobby para o
acesso universal a educação básica, em Namarroi e fiz parte do Grupo
Técnico Provincial da campanha. " 2006-2008, ActionAid Moçambique -
Campanha Contra o Abuso Sexual da Rapariga na EducaçãoCoordenei a
campanha de Advocacia e Lobby para a prevenção e combate ao abuso
sexual contra a rapariga na educação, em Namarrói (Zambézia) e fiz parte
do Grupo Técnico Provincial da campanha." 2006, ActionAid Moçambique -
Campanha Pelo acesso aos Anti-Retroviais- Participei na actividades de
Advocacia e Lobby pelo acesso Universal e gratuito ao TARV OUTRAS
EXPERIENCIAS" 2011, AED: Academia para o Des. Educacional USA vs.
SZ -Nampula - Formador Principal- Treinar influenciadores locais em
matérias de direitos da criança, Abuso Sexual e HIV&SIDA, em Murrupula e
Ilha de Moçambique." 2007, União Europeia vs. ActionAid (Mocuba) -
Assistente do Consultor- Avaliação do projecto STAR (combate ao
HIV&SIDA), responsável pela aplicação das técnicas participativas." 2006,
União Europeia vs. ActionAid (Distrito do Ile-Zambézia) - Assistente do
Consultor- Avaliação do projecto de Segurança Alimentar do Ile, responsável
pela aplicação das técnicas participativas." 2006, ActionAid Africa(Maputo,
Nairobi) - Assistente do Consultor- Elaboração da Estratégia da ActionAid
para o combate ao HIV&SIDA centrada nos Direitos da Mulher e da
Rapariga" 2004, FONGZA vs. ActionAid (Quelimane) - Assistente do
Consultor- Estudo sobre Florestas em Mopeia e Murrumbala, responsável
pela aplicação das técnicas participativas, recolha e sistematização de
dados" 2000, OXFAM GB (Cokwe-Gaza) - Assistente do Consultor-
Avaliação do Programa de Educação na Emergência, responsável pela
aplicação de técnicas participativas e sistematização dos dados" 1997, PSI
Moçambique (Maputo) - Supervisor/Inquiridor- Estudo KAP 97, responsável
pela supervisão e apoio na recolha de dados sobre HIV&SIDA.
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