Id: 37923 (28 years)

DADOS PESSOAIS: Género: MasculinoData de nascimento: 08/10/1983Pais: Mozambique,
Regido: Maputo, Cidade: Maputo Ver CV completo Grave o CV

TRABALHO DESEJADO: Tipo de trabalho: A tempo inteiroDisponivel a partir de: Qualquer
momento
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EXPERIENCIA:

ESTUDOS:

1. estagio profissinal 01/01/2009 - PresentesEmpresa: MINISTéERIO DO
TURISMO Pais de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: Maputo
Saléario: ConfidencialDepartamento: Viagens & Turismo
Responsabilidades: " Elaboraédo da proposta de Formaéao para o ano
2010," Elaboraééo de projectos para formaédes de curta duraéao;"
Elaboraédo do parecer sobre o memorando de entendimento entre a
Reserva Especial de Maputo e a Escola Superior de Hotelaria e Turismo de
Inhambane;" Elaboraédo do termo de reférencia para a candidatura a bolsas
de estuda para Quénia;" Elaboraédo do programa tématico para o curso de
formaéd&o de taxistas organizado pelo gabinete vinte dez (20/10);"
Participaédo na discusséo sobre o Plano de Formaéé&o do Hotel Escola
Andalucia," Elaboraéao de documentos Internos ( comunicaéao interna,
informaédo proposta e notas)Recomendacdes: Dr. Carlitos Rupia (Chefe da
Repartiédo de Formaééao) 8284429902. Recepcdo - estagio curricular
01/07/2008 - 30/11/2008Empresa: HOTEL LIMPOPO Pais de trabalho:
MozambiqueRegido de trabalho: GazaCidade/local de trabalho: Chokwé
Salario: ConfidencialDepartamento: Hotelaria, Restauracdo e Catering
Responsabilidades: " Atendimento aos Clientes;" Visita e inspecéao aos
quartos;" Contabilidade;" Anotaéao de reservas;Recomendacdes: Sr. Amir
(gerente): 8285866003. estagio curricular 01/07/2007 - 30/06/2008
Empresa: AGENCIA DE VIAGENS MEXTUR Pais de trabalho:
MozambiqueRegido de trabalho: MaputoSalario: Confidencial
Departamento: Viagens & TurismoResponsabilidades: CONTABILIDADE:"
Lanéamento de Facturas de Clientes;" Lanéamento no Caixa;"
Reconciliaédo Bancaria;" Preenchimento do Modulo 10 ;OUTRAS
ACTIVIDADES:" Elaboraédo de um Pacote Turistico com destino a Matemo
para duas pessoas;" Elaboraédo de um Pacote Turistico com destino a
Maputo e Pemba para duas Pessoas;" Elaboraédo de propostas para o
acréscimo de informaéao nos Pacotes Turisticos apresentados pela
Operadora no seu site oficial;Recomendag¢des: Sr. Bachir (director):
8230390504. Recolha de dados relativos ao papel do INAMAR na
Preservacéo e Proteccdo do Ambiente Marinho e Costeiro 01/06/2006 -
31/12/2006Empresa: INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA (INE) Pais
de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: MaputoSaléario: Confidencial
Departamento: Administragédo & SecretariadoRecomendagdes: Eng°.
Charifo (director nacional da Administraédo e Seguranéa Maritima):
824471520

Estudos:Licenciado em Informagéo e Animacao Turistica” 2009 - Ensino
Superior:Concluséo do 4° ano, Curso de Turismo, Ramo de Informacéo e
Animacao turistica na Universidade Eduardo Mondlane Escola Superior de
Hotelaria e Turismo de Inhambane (UEM ESHTI)." 2002 Ensino
Médio:Conclusdo do ensino médio na Escola Secundaria 29 de Setembro da
Maxixe." 1997 Ensino PriméarioConcluséo do ensino primério na Escola
Priméaria do Chokwe.
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HABILIDADES: Idiomas:Inglés: Leitura médio, Falando médio, Escrita médioFrancés:
Leitura iniciante, Falando iniciante, Escrita iniciantePortugués: Leitura
avancado, Falando avancado, Escrita avangadoConhecimentos
informéaticos:- MS Word: Excelente- MS Excel: Bom- MS PowerPoint:
Excelente- MS Publisher: Excelente- MS Internet Explorer: Excelente- MS
Picture Editor: ExcelenteOutras competéncias, experiéncias ou
observagdes:" Bitonga, Ronga e Changana: Razoavel.VIRTUDES:a)
Facilidade de comunicacéo e integracdo em novos ambientes de trabalho;b)
Espirito de iniciativa e capacidade de trabalhar sobre pressao;c) Altamente
orientado para o alcance de objectivos, cumprimento de prazos, habilidade
para identificar objectivos, prioridades e resolver problemas antes que eles
se tornem evidentes;d) Capacidade de trabalhar em equipes, associada a
habilidade em conduzir equipes fortes e dinamicas no relacionamento com
clientes;e) Alto sentido de responsabilidade, capacidade analitica e
argumentativa;f) Elevada preocupacg&o com a conduta profissional, rigor e
trabalho em equipa;g) Excelentes conhecimentos de informéatica na éptica do
utilizador;h) Dinamismo e Proactividade; i) Capacidade de compreensao e
sensibilidade multicultural; ej) Capacidade de adaptacao as novas situacoes
e tendéncias.HOBBIES (TEMPOS LIVRES):- Leitura de livros sobre
Turismo;- Leitura de romances;- Pesquisa de Livros e dicas sobre a vida;-
Viajar;- Escutar musica, Conversar, dancar e;- Assistir filmes (terror,
romance, accao, comedia, policial,)

CARTA DE INTENCAO:
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