DADOS PESSOAIS:

TRABALHO DESEJADO:

Id: 36916 (42 years)

Género: MasculinoData de nascimento: 15/04/1970Pais: Mozambique,
Regido: Maputo, Cidade: Maputo Ver CV completo Grave o CV

Tipo de trabalho: A tempo inteiro, Projeto baseadoDisponivel a partir de:
Qualquer momentoPagamento: 2,500 USDBeneficios: Saude, seguranéa
social, seguros de trabalho sempre aplicavel
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EXPERIENCIA:

1. Coordenador do Projecto 14/09/2009 - PresentesEmpresa: CARE
MOc¢AMBIQUEPais de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: Maputo
Cidade/local de trabalho: MaputoSalario: ConfidencialDepartamento:
GestaoArea de trabalho: Abastecimento de Agua e Saneamento
Responsabilidades: Planificaééo, Cordenaééo das Acédes de
implementaééo do Projecto, Advocacia com Parceiros de Implementaééo e
Instituiédes do Governos (Conselho Municipal de Maputo, FIPAG, Aguas de
Moéambique e CRA. Planinificaééo e Coordenaééo das acédes de
capacitaééo dos Provedores locais de serviéos e Organizaédes Baseadas
nas Comunidades (OCB). Cordenaééo da planificaééo e implementaééo do
programa de saneamento peri-urbano.Recomendacdes: Carla Barros Costa
- Actual Gestora do Projecto (WSUP-Maputo)Realiza¢cdes: Desenvovimento
de capacidades no ambito de trabalho de apaio social a pessoas vulneraveis
vivendo nas periferias de Maputo.Potenciaééo das Capacidades dos
Provedores Locais de Serviéos para melhorar a sua actuaééo na Prestaééo
de Serviéos aos mais carenciados vivendo na periferia da
Cidade.Contribuiééo para melhoria de condiéoes de saneamento das
populaébdes vivendo zonas peri-urbanas atraves de capacitaééo em boas
praticas de higiene e saneamentoBénus: No actual emprego beneficio de
assistencia medica e medicamentosa 2. Director de Servico Distrital de
Planificacao e InfraEstruturas 01/03/2005 - 30/08/2009Empresa:
GOVERNO DO DISTRITO DE ZAVALAPais de trabalho: Mozambique
Regido de trabalho: InhambaneCidade/local de trabalho: Distrito de
ZavalaSaléario: ConfidencialDepartamento: GestdoArea de trabalho: Obras
Publicas e HabitaééoResponsabilidades: - Planificaééo de obras de
Construééo e Manutenééo de InfraEstruturas Publicas, Gestéo dos recursos
Financeiros e Humanos do Sector, incluindo meios, materiais e
equipamento.-Assessoria tecnica ao Administrador Distrital em materias de
Obras PublicasRecomendacdes: Vasco Ulissene: Administrador reformado:
824199180Realizacbes: - Desenvolvimento de Capacidade de gestéo e
cordenaééo focalizado para o beneficio social;- Contribuiééo na melhoria das
condiédes de abastecimento de Agua e Saneamento Rural, atraves da
Capacitaééo comunitaria e construééo de fontes de Abastecimento de
Agua;- Contribuiééo na mudanéa da concepééo comunitaria quanto a
participaééo da Mulher para o desenvolvimento do sector de 4gua e
saneamento, atraves da sua participaééo na tomada de deciséo e
implementaééo;- Bonus: - Viatura de Serviéos;- Assistencia medica e
medicamentosa;3. Técnico Superior de Obras Publicas N1 01/02/2004 -
20/02/2005Empresa: GOVERNO DO DISTRITO DE HOMOINEPais de
trabalho: MozambiqueRegi&o de trabalho: MaputoCidade/local de
trabalho: Distrito de HomoineSalario: ConfidencialDepartamento:
ConstrucdesArea de trabalho: Obras Publicas e Habitaééo
Responsabilidades: - Gestéo do Programa de Abastecimento de Agua e
Saneamento Rural e nivel localRecomendacdes: - dr. Ana Candida: Actual
Secretaria Permanente Distrital; 824208830Realizacdes: - Planificaééo de
Obras de construééo de Infra-estruturas de Abstecimento de Agua;-
Contrataééo de Serviéos de Consultoria e Construtores;- Gestéo de
Contractos e Superviséo de obras de construééo Civil;Bénus: - Transporte
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de Serviéos;- Assistencia Médica Medicamentosa;4. Técnico de
Construcéo Civil e Medidor Orgamentista 01/01/2002 - 31/12/2003
Empresa: JAIME COMICHE ARQUITECTOSPais de trabalho:
MozambiqueRegido de trabalho: InhambaneSaléario: Confidencial
Departamento: ConstrucdesArea de trabalho: Consultoria em Arquitectura,
Procurement e Gestdo de ContratosResponsabilidades: - Elaboraédo de
Projectos de construéao de Edificios e Mediédo Oréamentais5. Técnico de
Construcéo Civil 01/02/1998 - 31/12/2000Empresa: PROTECNA LDAPais
de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: MaputoSaléario: Confidencial
Departamento: Constru¢BesArea de trabalho: Construéfes Metalicas
Responsabilidades: - Supervisor de Obras de construédo e montagem de
Estruturas de Aluminio
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ESTUDOS:

Estudos:e 2005, Licenciatura : GeologiaUniversidade Eduarde Mondlane,
Maputoe 1991-1993, Ensino Técnico Médio (Equivalente a Pré Universitario)
- Instituto Industrial de Maputol® a 3° Ano, Curso Técnico Médio de
Construcao de Edificios (CE), Maputoe 1987 - 1990, Ensino Técnico Basico -
Escola Industrial 1° de Maiol°® a 4° ano, Curso Técnico Basico de
Desenhador de Construcéo Civil (DCC); EdificiosEstudos no estrangeiro:e
2009, Curso de P6s Graduacéo - Ciéncias de Petroléos/Geofisica
AplicadaNorwegian University of Science and Technology - NTNU,
NorweyGrau Obtido: MestradoCursos, certificados & prémios:e Formacao
Média em Construcdo Civil - Instituto Industrial de Maputo;s Formacao
Basica em Construcdo Civil - Escola Industrial 1 de Maio - Maputo;e
Participacdo em curso de mecéanica de bombas manuais do tipo Afridev,
promovido pela DPOPH - Inhambane, através do PDARI na sua
responsabilidade de capacitacdo institucional e transferéncia de
conhecimentos.s Participacdo em curso de Procurement e Gestao de
Contratos, promovido pela DPOPH - Inhambane;s Participacdo em curso de
capacitacdo em Lideranca e Gestdo de Mudancas, promovido pela DPOPH -
Inhambane;
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HABILIDADES:

Idiomas:Inglés: Leitura médio, Falando médio, Escrita médioPortugués:
Leitura avancado, Falando avangado, Escrita avancadoConhecimentos
informéaticos:* Dominio de computacdo na 6ptica do utilizador: Windows,
MS Office (Word, Excel, PowerPoint), internet, AutoCAD, CYPE, ArcGIS,
IPIwin, IX1D, IXRefraX.Outras competéncias, experiéncias ou
observagdes:e Linguas Nativas: Xangana, fala e escrita fluente.BREVE
APRESENTACAO:1. O candidato obteve o grau de Mestre em Ciéncias de
Petroleo - Geofisica Aplicada para Pesquisa do Subsolo pela Norwegian
University of Science and Technology - NTNU, eno de 2009.2) Licenciado
em Geologia pela Universidade Eduarde Mondlane - UEM, ano de 2005;3)
Formado como Técnico Médio de Construgéo Civil pelo Instituto Industrial de
Maputo - [IM, ano de 1993;4) Formado como Técnico Basico de Construgéo
Civil - Desenhador Projectista, pela Escola Industrial 1° de Maio de Maputo,
ano de 1990;5) Actualmente trabalha com Co-ordenador no Projecto WSUP
- Water & Sanitation for Urban Poor, implementado nos Bairros Peri-Urbanos
de Maputo, através dos esfor¢os de véarias Organizagfes Internacionais que
contribuem para o alcance dos objectivos do Milénio através do provimento
de servicos de WASH seguros para populacdes de baixa renda;6) Com
experiéncia em WASH Rural, tendo trabalhando na implementacéo do
PDARI - Programa de Desenvolvimento de Agua Rural de Inhambane, sob
gestdo da COWATER - DPOPHI (implementado nos Distritos de Zavala,
Inharrime, Jangamo, Homoine e Inhambane;7) Experiéncia de trabalho na
Funcéo Publica como Director de Servico Distrital de Planeamento e
Infra-Estruturas, Distrito de Zavala, Provincia de Inhambane;7) Vasto
conhecimento técnico em:- Pesquisa Geofisica e Hidrigeoldgica para
determinacgdo de aquiferos e localizacdo de pontos para construcao de
furos;- Solucdes de captacdo de agua subterranea actualmente em uso em
Mocambique;- Supervisdo de obras de construc¢do de furos para fontes de
abastecimento de 4gua a comunidades Rurais;- Desenvolvimento da
Participacao e Educacdo Comunitaria (SHS) nas zonas rurais, com destaque
para abordagem participativa atravées da iniciativa PHAST: Transformacao
Prticipativa para Higiene e Saneamento nas comunidades;-
Desenvolvimento de capacidades para operar e manter os sistemas de
abastecimento de 4gua a nivel local com enfoque a implementagéo do
estatuido na Politica Nacional de Aguas (PNA) e seu principio;- Procurement
e Gestdo de Contratos de prestacdo de Servicos de Consultores e
Executores de empreitadas de construcéo de infra-estruturas de
Abastecimento de Aguas e Saneamento.PARTICIPACAO EM SEMINARIOS,
CONGRESSOS E EVENTOS DE CARACTER CIENTIFICO :1) Coastal
Depositional Environments and Systems, Patrocinado pela Universidade
Eduardo Mondlane, Faculdade de Ciéncias, Departamento de Geologia;2)
Elaboracgéo da Tese de Licenciatura: A dindmica da linha costeira, efeitos da
erosdo e sedimentacéo costeira; Universidade Eduarde Mondlane
Departamento de Geologia;3) Levantamento das Metodologias de Pesquisa
Geofisica na Prospeccao de Agua subterrdnea em Mocambique, Tema: On
the use of geophysics in hydrogeological investigation in Mozambique;
Norwegian University of Natural Science and Technology (NTNU); Faculty of
Engineering Science and Tcehnology;4) Tese de Mestrado, tema: The
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Feasibility of Refraction Seismic in Combination with Electrical Resistivity for
Groundwater Investigation in Mozambique, Norwegian University of Natural
Science and Technology (NTNU); Faculty of Engineering Science and
Tcehnology;PRESTACAO DE ASSESSORIA, CONSULTORIA E
ORGANIZACAO DE EVENTOS:+ 13 & 16 de Maio de 2006, Governo do
Distrito de ZavalaTipo de Actividade: Abastecimento de Agua e
SaneamentoEvento: Capacitacdo dos Lideres Comunitarios em Monitoria de
Fontes e dos Comités Comunitarios de Gestédo das Fontes, baseada na
abordagem participativa através de PHASTLocal: Distrito de ZavalaOUTRAS
INFORMACOES RELEVANTES:» Conhecimento perfeito de monitorizagéo e
sistemas de avaliagdes;* Conhecimento perfeito dos processos e métodos
de capacitacéo;s Portador de Licenca de Conducéo de viaturas Ligeiras e
Pessadas N° M-131.487.PESSOAS DE REFERENCIA:1. Eng. Cristov&o
Xavier (ex. Gestor de PNDA Inhambane): Cel. 8230157102. Eng. André
Chongo Jr. (ex. Director Provincial das O.P.H. Inhambane): Cel.
8240261773. Dra. Claudette Lavalleé (ex. Gestora do PDARI Inhambane):
Cel. 8232105904. Dr. Francisco Vieira (Docente da U.E.M., ex. Director da
Faculdade de Ciéncias U.E.M. e actual coordenador do Programa de
Mestrados NTN-UEM): Cel. 8232120405. Sr. Vasco Uilissene (ex.
Administrador do Distrito de Zavala): Cel. 824199180
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CARTA DE INTENCAO:
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