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Id: 36642 (36 years)

DADOS PESSOAIS: Gênero: MasculinoData de nascimento: 17/06/1975País: Mozambique,
Região: Maputo, Cidade: Maputo Ver CV completo Grave o CV

TRABALHO DESEJADO: Objectivo: Uma vaga na área administrativa, de crédito, de gestão e ou
finanéas onde a progressão esteja de acordo com as linhas de orientaéão
estabelecidas.Tipo de trabalho: A tempo inteiro, Projeto baseado
Disponível a partir de: Qualquer momento
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EXPERIÊNCIA: 1. Gerente da Agência de Chimoio  01/11/2008 - PresentesEmpresa:
BANCO TERRA, SA País de trabalho: MozambiqueRegião de trabalho:
ManicaCidade/local de trabalho: ChimoioSalário: Confidencial
Departamento: Banco & FinançasResponsabilidades: " Conquistas de
Mercado Bancário locais" Analise de oportunidades de Negócios" Analise da
Concorrência � Banca Comercial" Desenvolvimento de Estratégias de
Marketing local " Representante legal do Banco na Província de Manica"
Recrutamento e Gestão de Recursos Humanos" Identificacão, Localizacão,
Preparacão e Seguimento das obras do Balcão" Mapeamento do Mercado
para identificacào das potencialidades do Mercado" Abertura do Balcão"
Gestão dos recursos financeiros do Balcão" Gestão do Património do Banco
junto ao Balcão" Comité e Aprovacão de Créditos até ao limite estabelecido"
Construcão e gestão da Carteira de Créditos PEMEs" Construcão e Gestão
da Carteira de Créditos de Agribussines ( Agro � negócios)" Construcão e
gestão da Carteira de depósitos" Negociacão e venda de produtos e
servicos que o Banco oferece2. Gerente da Agência de Maputo 
01/04/2008 - 31/10/2008Empresa: BANCO SOCREMO, SARLPaís de
trabalho: MozambiqueRegião de trabalho: MaputoCidade/local de
trabalho: MaputoSalário: ConfidencialDepartamento: Banco & Finanças
Responsabilidades: " Conquistas de Mercados locais" Analise de
oportunidades de Mercados" Analise da Concorrência" Desenvolvimento de
Estratégias de Marketing local " Gestão dos recursos financeiros do Balcão"
Gestão do Património do Banco junto ao Balcão" Comité e Aprovacão de
Créditos até ao limite estabelecido" Construcão e gestão da Carteira de
Créditos" Construcão e gestão da Carteira de depósitos" Membro do comité
de mora" Membro do comité de abate de crédtos mal parados3. Director de
Créditos no Projecto � Micro Crédito  01/01/2007 - 31/03/2008Empresa:
CARITAS DE MOçAMBIQUE País de trabalho: MozambiqueRegião de
trabalho: MaputoSalário: ConfidencialDepartamento: Banco & Finanças
Responsabilidades: " Recrutamento e Gestão de analístas e gestores de
Créditos" Desenho, implementaéão, monitoria e avaliaéão do projecto de
Micro créditos" Elaboracão e actualizacão das Normas e Procedimentos de
créditos" Elaboracão e actualizacão dos manuais de formacão dos novos
analistas e gestores de créditos" Comité e Aprovacão de Créditos "
Construcão e gestão da Carteira de Créditos" Gestão da carteira de
Créditos" Supervisão da Carteira de créditos" Gestão de Fundos de
Doadores do projecto Micro Crédito" Desenho de novas linhas de créditos"
Negociacão com o Ministério de Educacão para introducão da Linha de
créditos Habitacão" Desenho, introducão da linha de créditos de Habitacão (
Memorando MINED) para os funcionários do MINED.4. Gerente da Agência
de Chimoio ( 2004 � 2005) / Gerente da Agência da Beira ( 2005 � 2006 ) 
01/08/2004 - 31/12/2006Empresa: BANCO PROCREDIT SARL País de
trabalho: MozambiqueRegião de trabalho: ManicaCidade/local de
trabalho: Chimoio / BeiraSalário: ConfidencialDepartamento: Banco &
FinançasResponsabilidades: " Conquistas de Mercados locais" Analise de
oportunidades de Mercados" Analise da Concorrência" Desenvolvimento de
Estratégias de Marketing local " Representante legal do Banco na Província
de Manica" Recrutamento e Gestão de Recursos Humanos" Preparacão e
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seguimento das obras do Balcão" Abertura do Balcão" Gestão dos recursos
financeiros do Balcão" Gestão do Património do Banco junto ao Balcão"
Comité e Aprovacão de Créditos até ao limite estabelecido" Construcão e
gestão da Carteira de Créditos" Construcão e gestão da Carteira de
depósitosRealizações: ( 2004) 1º prémio de Analísta de Ouro Banco
ProCredit SARL - Moéambique 5. Coordenador de Créditos  01/01/2004 -
31/07/2004Empresa: BANCO PROCREDIT SARLPaís de trabalho:
MozambiqueRegião de trabalho: MaputoSalário: Confidencial
Departamento: Banco & FinançasResponsabilidades: " Gestão da carteira
de creditos" Supervisào e monitoria da Carteira de créditos" Membro do
comité de créditos" Aprovacão de créditos até ao limite estabelecido" Análise
e aprovacão dos planos de actividades dos analistas e gestores de crédito"
Membro do comité de créditos mal parados " Membro do comité de créditos
para o abate6. analísta e gestor sénior de créditos de pequenas e
médias empresas ( PMEs) 01/01/2002 - 31/12/2003Empresa: BANCO
PROCREDIT SARL País de trabalho: MozambiqueRegião de trabalho:
MaputoSalário: ConfidencialDepartamento: Banco & Finanças
Responsabilidades: " Estudos de viabilidade socio-economica" Avaliacão
da capacidade de pagamento de pedi" Avaliaéão, Monitoria e seguimentos
de Creditos" Angariaéão de novos clientes" Gestão da carteira de creditos"
Supervisào e monitoria da Carteira de créditos" Recuperacão de créditos
mal parados
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ESTUDOS: Estudos:• 2007 - Curso de Gestão e Administração de Empresas, Escola
Superior de Economia e Gestão ( ESEG) - 3 Ano• 2002 - Formação em
Contabilidade• 1995 - 1998 » Curso de Economia, Instituto de Estudos
Laborais “Alberto Cassimo” Ministério do Trabalho• 1992 - 1994 » Curso de
formação de professor, Centro de formação de Professores da Munhuana -
Maputo1989 - 1991 » Frequência do nível básico 2° grau, na Escola
Secundária Estrela Vermelha de Maputo• 1983 - 1988 » Frequência do nível
básico 1° grau, na Escola Primária de Chongoene ( Gaza )Cursos,
certificados & prêmios:• ( 1998 - 1999 ) Estagiário no Estudo da
organização de salários, planificação do trabalho, produtividade e dos
elementos fundamentais de organização do trabalho e salário ( OTS) nas
seguintes empresas:»» Petróleos de Moçambique ( PETROMOC )»»
Transportes Públicos de Maputo ( TPM )»» Minerva central»» Manica de
Moçambique»» Empresa Moderna• Formação em Técnicas de vendas•
Formação de Gestor de Créditos Micro e Pequena Empresa• Formação em
Técnicas de gestão do tempo• Formação em Gestão de créditos• (1999 -
2002) Funcionário do Instituto Nacional de Estatística Delegação da Cidade
de Maputo como Técnico de economia no departamento de Comércio
Externo• Formação de digitação, processamento e agrupamento de dados
no Centro de Processamento de Dados - CPD ( I.N.E. - Instituto Nacional de
Estatística)• ( 2002) Formação de analísta de crédito nas áreas de: Banco
ProCredit.»» Contabilidade Financeira»» Matemática Financeira»»
Tecnologias de Crédito• ( 2007) - Formação pela Exposis, Tecnologias de
Informação para consultor ERP (Enterprise Resourse Planning) - Assistente
de Suporte Técnico para o ERP Primavera nas áreas de:» Gestão
Comercial» Gestão de Imobilizado» Gestão de Recursos Humanos»
Contabilidade» Administrador» Declarações Fiscais

HABILIDADES: Idiomas:Inglês: Leitura avançado, Falando avançado, Escrita avançado
Português: Leitura avançado, Falando avançado, Escrita avançado
Conhecimentos informáticos:• Conhecimento de informática na óptica de
utilizador»» Windows XP»» PowerPoint»» Access»» Excel»» World»»
Internet ExplorerOutras competências, experiências ou observações:
PERFIL• Capacidade de trabalhar em equipe• Capacidade de liderança•
Dinâmico• Disponibilidade Imediata e de trabalhar em qualquer ponto do
País• Capacidade de trabalhar sob pressão• Idoneidade• Fortes
Capacidades de Gestão• Changana falado• Carta de condução
LigeirosREFERÊNCIAS1. Dr. Milton Chachine, Banco Terra ,SA Head of
Corporate Cell. 8277410402. Dr. Américo Mandlate, Gerente do Balcão
Sede, Banco Terra, SaCell. 8271425283. Dr. Messias Xavier Marremula,
Mocambique Celular, Mcel Cell. 8244141104. Sr. Oliveira, Engenheiro
Mecânico PETROMOC, Coordenador de vendas Zona NorteCell. 823082070

CARTA DE INTENÇÃO:
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