Id: 35979 (28 years)

DADOS PESSOAIS: Género: FemininoData de nascimento: 12/07/1983Pais: Mozambique,
Regido: Maputo, Cidade: Maputo Ver CV completo Grave o CV

TRABALHO DESEJADO: Tipo de trabalho: A tempo inteiroDisponivel a partir de: Qualquer
momento
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EXPERIENCIA:

1. oficial de marketing 19/06/2008 - PresentesEmpresa: PSIPais de
trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: MaputoCidade/local de
trabalho: maputoSaléario: 1000 USDDepartamento: Marketing , Publicidade
Area de trabalho: - Oficial de Marketing da PSI Moéambique (ONG
Responsabilidades: - Elaborando breve criativo e participando nas
definié6es de mensagens chaves a serem usadas em materiais de
promoédo e contactar as agéncias de publicidade para produééo de
materiais promocionais- Apoio na gestdo de marcas dos produtos da PSI.-
Monitoria a execuéao e duraédo das campanhas de marketing incluindo a
definiédo de mensagens e inseréao de spot tanto na radio como na
televisdo.- Prestando apoio na criaédo de mensagens sobre novos
produtos.- Fazendo pesquisa de mercado para apoiar na definiédo e
analises de preéos dos produtos da PSI (certeza, redes mosqueteiras e
preservativos)Recomendac¢des: DR. Marco Carimo (representante da
Plurimedia)Sr. Celso Mauro Albasine (Cicote) 3110080-82Dr. Diana
Gouvernec (directora De Marketing PSI) 9652846-82Realizagdes:
Formaéao em pesquisa quantitativas e qualitativas e na interpretaédo de
graficos e em analises do sistema FOFAFormaéao em gestao de
Marcas.Formaédo em introduédo e planificaédo dos processos de Marketing
2. Assistente Administrativa 17/02/2008 - 18/06/2008Empresa: GRUPO
SGS MO¢AMBIQUE LDA.Pais de trabalho: MozambiqueRegido de
trabalho: MaputoCidade/local de trabalho: MaputoSalario: 500 USD
Departamento: Administracdo & SecretariadoArea de trabalho: Assistente
Administrativa do Grupo SGS Moéambique LDA.Responsabilidades:
Ficando encarregue de administrar a agenda do director Geral,- Ficando
responsavel pela gestédo do escritério e do material,- Responséavel pelo
Correio electrénico da empresa, ficando responsavel pela correspondéncia a
nivel de toda organizaédo.Bonus: seguranéa social3. tecnica de marketing
18/10/2006 - 25/10/2007Empresa: SOICO STVPais de trabalho:
MozambiqueRegido de trabalho: MaputoCidade/local de trabalho: Maputo
Salério: 500 USDDepartamento: Marketing , PublicidadeArea de trabalho:
Técnica de Marketing da Soico Responsabilidades: - Ficando encarregado
de organizar, planificar, promover eventos em prol das marcas por nos
publicitados.- Tinha como funéao prioritaria o desenhar campanhas e
elaborar planos de actividades em relaé&o a planos de marketing
estratégico. - Tinha como funéao principal cuidar da imagem da empresa no
gue diz respeito a logétipo, promoédes, publicidades televisivas, panfletos e
mais.4. Funcionéria 01/01/2004 - 30/09/2006Empresa: INTERNET CAFé
(ISPUNET)Pais de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: Maputo
Cidade/local de trabalho: MaputoSalario: ConfidencialDepartamento:
Administracdo & SecretariadoResponsabilidades: fornecedora de dados
aos estudantes actualizadora de cadastros, digitadora de dados5.
promotora de vendas nos eventos 01/01/2003 - 31/12/2003Empresa:
GRUPO CICOTE (SPIN)Pais de trabalho: MozambiqueRegido de
trabalho: MaputoCidade/local de trabalho: MaputoSalario: Confidencial
Departamento: Comercial, Vendas6. activista de grupos vulneraveis ao
HIV- SIDA 01/01/2000 - 31/12/2000Empresa: GERA¢AO BIZ Pais de
trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: TeteCidade/local de trabalho:
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TeteSalario: ConfidencialDepartamento: Caridade, ONG's, Voluntario
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ESTUDOS: Estudos:- 2008 - Bacharel em ciéncias de Comunicagéo - 2007 - Finalista
do Curso de Ciéncias de Comunicacao na faculdade de Ciéncias Sociais no
Instituto Superior Politécnico e Universitario ISPU (Politécnica)- 2002
-Concluséo do ensino Pré- Universitario no ensino Privado Liceu Polana
Cursos, certificados & prémios:- 2007 -Frequéncia do curso de inglés na
Tecnicol- Formacdo em pesquisa quantitativas e qualitativas e na
interpretacéo de graficos e em analises do sistema FOFA- Formacao em
gestdo de Marcas - Formacado em introducédo e planificacdo dos processos
de Marketing

HABILIDADES: Idiomas:Portugués: Leitura avancado, Falando avancado, Escrita
avancadolnglés: Leitura iniciante, Falando iniciante, Escrita iniciante
Francés: Leitura iniciante, Falando iniciante, Escrita iniciante
Conhecimentos informaticos:Conhecimento de informatica na éptica do
utilizador nos seguintes pacotes:- WORD- EXCEL- POWER
POINTConhecimento sobre o0 uso da Internet e pesquisas em web sites
Outras competéncias, experiéncias ou observacgdes:- Lingua local do sul
changane falado razoavelmente.Conhecimentos adicionais:- Capacidade de
elaboracdo de planos de comunicacgao para todas vertentes- Conhecimentos
profundos sobre relacdes interpessoais ou seja comunicacéao face a face-
Conhecimentos basicos ao atendimento ao cliente- Uso de Fax,
Fotocopiadora e pbxAptiddes:- Capacidade de trabalhar sob pressao-
Capacidade de trabalhar e liderar um grupo- Espirito de equipa e de boas
relacdes interpessoais- Alto sentido de responsabilidade e profissionalismo e
alto grau de organizacao

CARTA DE INTENCAO:
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