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EXPERIÊNCIA: 1. Director Técnico, Gerente de Gabinete, Coordenador de Projecto
01/02/2009 - PresentesEmpresa: CE AFRICON ANGOLA LDA., GRUPO
AFRICONPaís de trabalho: AngolaRegião de trabalho: Luanda
Cidade/local de trabalho: TalatonaSalário: ConfidencialDepartamento:
Engenharia (Outras)Responsabilidades: Estratégia empresarial,
coordenação de projectos no ramo de engenharia civil, fiscalização de
projectos/obras de construção civil, execução de projectos técnicos em
gabinete, preparação de propostas para concursos, desenvolvimento da
marca Africon em Angola, negociação de contratos com clientes, gestão de
projectos de consultoria, projecção de custos e avaliação financeira
(viabilidade) de projectos e do escritório em Luanda.2. Assistência e
Ligação Técnica, Engenheiro Conselheiro em Projectos 01/03/2006 -
PresentesEmpresa: PARSONS CONSULTING ENGINEERSPaís de
trabalho: Other CountryCidade/local de trabalho: Houston, TEXAS , EUA
Salário: ConfidencialDepartamento: ConsultoriaArea de trabalho:
Consultoria no ramo de Engenharia Civil- De Maréo 2006 a Maio 2006 (a
tempo inteiro) - Desde Maio 2006 até a data actual (a tempo parcial)
Responsabilidades: Assistência e Ligaéão Técnica, Engenheiro
Conselheiro em Projectos de Engenharia Civil em Houston nos EUA,
ConsultorLigaéão técnica com Angola e a África do sul e engenheiros da
Parsons, em Houston Texas EUA, Conselheiro em alternativas técnicas em
projectos de estradas, pontes, abastecimento de água, e regulaéão de
assuntos portuários e alfandegários para movimentaéão de materiais e
equipamento de construéão.3. Director Técnico, Gerente de Gabinete em
Moçambique 01/08/2006 - 31/01/2009Empresa: MOZAFRICON, GRUPO
AFRICONPaís de trabalho: MozambiqueRegião de trabalho: Maputo
Cidade/local de trabalho: MaputoSalário: ConfidencialDepartamento:
GestãoResponsabilidades: Estratégia empresarial, coordenação de
projectos no ramo de engenharia civil, fiscalização de projectos de
construção civil, execução de projectos técnicos em gabinete, preparação de
propostas para concursos, desenvolvimento da marca Africon em Angola,
negociação de contratos com clientes, gestão de projectos de consultoria,
projecção de custos e avaliação financeira (viabilidade) de projectos e do
escritório em Maputo.4. Consultor no ramo de engenharia civil 01/09/2000
- 31/08/2005Empresa: CE AFRICON ANGOLA LDA., GRUPO AFRICON
País de trabalho: AngolaRegião de trabalho: LuandaCidade/local de
trabalho: TalatonaSalário: ConfidencialDepartamento: ConsultoriaArea de
trabalho: Consultoria no ramo de Engenharia CivilResponsabilidades:
Coordenador de Projectos, Consultor no ramo de engenharia civil,
Engenheiro Civil, Co-Administrador de Gabinete em Luanda, Estratégia
empresarial, coordenaéão de projectos no ramo de engenharia civil,
avaliaéão técnica de edifícios, fiscalizaéão de projectos de construéão para
desenvolvimentos residenciais e edifícios, execuéão de projectos técnicos
em gabinete, preparaéão de propostas para concursos, negociaéão de
contractos para execuéão projectos e fiscalizaéão de estradas, pontes,
edifícios, portos, etc.5. Engenheiro Técnico Superior em exercício
01/08/1996 - 31/08/2000Empresa: OVE ARUP AND PARTNERS (ARUP)
País de trabalho: South AfricaRegião de trabalho: GautengCidade/local
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de trabalho: JoanesburgoSalário: ConfidencialDepartamento: Engenharia
(Outras)Area de trabalho: Consultoria no ramo de Engenharia Civil
Responsabilidades: Execução de projectos ligados à construção de
estradas, desenvolvimentos turísticos, terraplenagens de edifícios e
estradas.
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ESTUDOS: Estudos:2007 - 2008, Mestrado em Engenharia Rodoviária - Engenharia
Civil (por Equivalência)Universidade de Coimbra, Faculdade de Ciências e
Tecnologia, Departamento de Engenharia Civil, Coimbra, PortugalTese de
Mestrado - "The performance of Stabilised Pebble Bases under Light _Urban
Traffic in Luanda, Republic of Angola"2005 - 2008, MBA - Master of Business
Administration, Universidade de Coimbra, Faculdade de Economia, Coimbra,
PortugalEstudos no estrangeiro:2001 - 2007, Mestrado em Engenharia
Rodoviária - Engenharia Civil, Universidade de Pretória - Faculdade
Engenharia , Pretoria, África do Sul2005 - 2006, Estudante de MBA, e
Finalização da Tese de Mestrado em Engenharia Civil, Africon Engineering
International - Entidade Facultativa da Bolsa de Estudos, Pretória, África do
Sul1998 - 2001, Licenciatura em Engenharia Civil - Especialização em
Gestão de Recursos Hídricos, Universidade de Pretória , Faculdade
Engenharia , Pretoria, África do Sul1997 - 1998, Bacharelato em Engenharia
Civil - Especialização em Planeamento Urbano, Instituto Superior Técnico de
Joanesburgo , Faculdade de Engenharia , Joanesburgo, África do Sul1992 -
1996, Diploma Nacional em Engenharia CivilInstituto Superior Técnico de
Joanesburgo , Faculdade de Engenharia , Joanesburgo, África do Sul
Cursos, certificados & prêmios:- Formação Interna "Liderança para
Executivos", Julho de 2007 a Outubro de 2008, a tempo parcial, Africon
Engineering Internacional, Pretória, África do Sul- Formação AutoCad,
durante um mês, no Colégio Inscape, conclusão a 8 de Junho de 1994,
Joanesburgo, África do SulPublicações em Congressos Internacionais
Rodoviários:- Caracterização de Pavimentos com Camadas de Base
Estabilizadas de Seixo Rolado, suportando tráfego leve em Luanda, Angola -
comunicação apresentada ao 2° Congresso de Infra-estruturas de
Transportes - Coninfra 2008, realizado em São Paulo, Brasil, a 28 de Junho
de 2008- The Performance of Stabilised Pebble Bases Under Light Urban
Traffic in Luanda, Republic of Angola - comunicação apresentada à 26ª
Conferência e Exibição Anual de Transportes da África Austral, realizada no
Centro de Conferências do CSIR em Pretória, África do Sul, de 9 a 12 de
Julho de 2007Membro de Organizações:- Membro No. 9980018: Ordem dos
Engenheiros da África do Sul (ECSA)- Membro do Instituto de Técnicos
Profissionais de Engenharia (IPET), África do Sul- Membro da Ordem dos
Engenheiros de Moçambique - No. 912- Em procedimento para a inscrição
da Ordem dos Engenheiro de Portugal, para 2009- Concedida a equivalência
ao grau de Mestre em Engenharia Civil pelo Ministério da Educação e
Cultura de Moçambique em 2008.
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HABILIDADES: Idiomas:Português: Leitura avançado, Falando avançado, Escrita
avançadoInglês: Leitura avançado, Falando avançado, Escrita avançado
Espanhol: Leitura médio, Falando médio, Escrita médioConhecimentos
informáticos:- Domínio do software MsOffice (Excel, Word, PowerPoint);-
Domínio dos softwares de planeamento: MsProject, - Conhecimentos
básicos de aplicações gráficas (Adobe);- Domínio do desenho por
computador (AutoCAD)Outras competências, experiências ou
observações:- Africânder Razoável;Aptidões e competências sociais:-
Espírito de equipa;- Capacidade de adaptação em ambientes multiculturais
(com experiencia de trabalho em Portugal, Cabinda, Moçambique, Angola,
Brasil e com empresas Americanas e Sul-africanas);- Boa capacidade de
comunicação.Aptidões e competências de organização:- Capacidade de
liderança;- Sentido de organização;- Capacidade de gestão de projectos e
de equipas.Pratico atletismo, ciclismo, frequentando ginásios, treinos em
bicicletas estáticas, musculação, natação e outras modalidades.- Carta de
condução de veículos ligeiros, categoria B (DGV - Lisboa).
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