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EXPERIENCIA:

1. DIVISION FINANCIAL CONTROLLER/GESTOR FINANCEIRO
01/01/2008 - PresentesEmpresa: MOCAMBIQUE LEAF TABACO
LDA-MLTCPais de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: Cabo
DelgadoCidade/local de trabalho: TeteSalario: Confidencial
Departamento: Contabilidade e AuditoriaArea de trabalho: Projecto West
Tete Province Responsabilidades: - Execuéao e supervisao de todas as
actividades administrativas e financeiras resultantes da promoééo e fomento
da cultura do tabaco, assim como da sua comercializaé&o, actividades de
reflorestamento e iniciativas de responsabilidade social, duma forma
integrada, sustentavel e de acordo com os procedimentos internos e politica
de custos da empresa;- Monitoria das Operaédes administrativas e
financeiras de acordo com os Fundos aprovados no BUDGET(Oréamento vs
Realizado);- Preparaééo e elaboraéao de Agronomy Reporting Pack ( ARP )
semanal, DIVISION REPORT PACK ( DRP ) Mensal e Purchase per grade
report.- Formaéao de todos os colaboradores, do escritério assim como do
campo, com vista a assegurar a implementaéao e cumprimento rigoroso de
todos os procedimentos da MLT, em particular o cumprimento rigoroso das
normas compreendidas no SOX PROCEDURES e tudo o que isso
compreende.2. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E
FINANGCAS, 01/07/2007 - 31/12/2007Empresa: GRE- GOLDEN ROYAL
EAGLE- LDAPais de trabalho: MozambiqueRegi&o de trabalho: Maputo
Cidade/local de trabalho: MaputoSalario: ConfidencialDepartamento:
Contabilidade e AuditoriaResponsabilidades: - Classificaédo de
Documentos e Lanéamento Contabilisticos;- Trabalho de Abertura e
Encerramento de Exercicios e Assinatura da Escrita;- Gestado e Auditoria
Financeira;- Inventarios, Supervisado e gestdo de todos os stocks em
Armazém, mensais;- Reconciliaédes Bancarias e de vérias contas de
terceiros;- Preenchimento, Assisténcia e Andlise de todas as Obrigaébes
declarativas fiscais necessarias;- Preparar o fecho Contabilistico e Produééo
de Reports Semanais, Mensais e Anuais;3. CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE CONTABILIDADE E FINAN&Cce 01/01/2007 - 30/06/2007Empresa:
EMPORIO-IMPORTA«&0 E EXPORTA«&0 LDA Pais de trabalho:
MozambiqueRegido de trabalho: MaputoCidade/local de trabalho: Maputo
Saléario: ConfidencialDepartamento: Contabilidade e Auditoria
Responsabilidades: - Classificaédo de Documentos e Lanéamento
Contabilisticos;- Trabalho de Abertura e Encerramento de Exercicios e
Assinatura da Escrita;- Gestdo e Auditoria Financeira;- Inventarios,
Supervisao e gestéo de todos os stocks em Armazém, mensais;-
Reconciliaédes Bancarias e de varias contas de terceiros;- Preenchimento,
Assisténcia e Analise de todas as Obrigaédes declarativas fiscais
necessarias;- Preparar o fecho Contabilistico e Produéao de Reports
Semanais, Mensais e Anuais;4. TECNICO CONTABILISTA 01/07/2006 -
31/12/2006Empresa: FASOL SARL E MULTIPAC LDAPais de trabalho:
MozambiqueRegido de trabalho: MaputoCidade/local de trabalho: Maputo
Salario: ConfidencialDepartamento: Contabilidade e Auditoria
Responsabilidades: - Classificaédo de Documentos e Lanéamento
Contabilisticos;- Superviséo e gestao de todos os stocks e Facturaéao;-
Supervisao e monitoria dos inventarios fisicos mensais de todos os
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produtos/Matéria Prima em todos os armazéns;- Reconciliaédes Bancérias e
de vérias contas de terceiros;- Preenchimento, Assisténcia e Analise de
todas as Obrigaéfes declarativas fiscais necessarias;- Preparar o fecho
Contabilistico de Contas de Terceiros.5. Estagio 01/03/2005 - 31/08/2006
Empresa: RaDIO MO¢AMBIQUE-SEDEPais de trabalho: Mozambique
Regido de trabalho: MaputoCidade/local de trabalho: MaputoSalério:
ConfidencialDepartamento: Contabilidade e Auditoria6. CHEFE DO DAF -
Departamento de Administrac& 01/01/2006 - 30/06/2006Empresa: SNEB
- SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS BANCARIOS;Pais de
trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: MaputoCidade/local de
trabalho: MaputoSalério: ConfidencialDepartamento: Contabilidade e
AuditoriaResponsabilidades: - Execuédo e Supervisdo de todas actividades
administrativas e financeiras;- Classificaédo de Documentos, Lanéamento
Contabilisticos e colaboraé&o com todos Orgéos Sindicais de diversas
Instituiédes Bancarias e respectivas transaédes mensais;- Monitoria das
Operaédes administrativas e financeiras de acordo com os Fundos
aprovados no ORCAMENTO(Oréamento vs Realizado);- Trabalho de
Abertura e Encerramento de Exercicios.7. Estagio Pré- Profissional
01/09/2005 - 28/02/2006Empresa: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS DO SNEB ( SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS
BANCARIOS )Pais de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: Maputo
Cidade/local de trabalho: MaputoSalario: ConfidencialDepartamento:
Contabilidade e Auditoria8. Chefe de Departamento de Informacéao
01/01/2002 - 28/02/2005Empresa: LAR DE MAXAQUENE KHOVOPais de
trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: MaputoCidade/local de
trabalho: MaputoSalério: ConfidencialDepartamento: Gestdo
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ESTUDOS: Estudos: - Ensino Superior: Freqtiéncia 3° ano, Curso de Contabilidade e
Finangas, Universidade Eduardo Mondlane. - Ensino Médio: Técnico
Contabilista, Instituto Comercial de Maputo, 2002/05; - Ensino Secundario:
12° - Escola Secundaria e Pré Universitaria de Tete.

HABILIDADES: Idiomas:Portugués: Leitura avancado, Falando avancado, Escrita
avancadolnglés: Leitura médio, Falando médio, Escrita médio
Conhecimentos informaticos:- Conhecimento de Informatica na 6ptica de
Utilizador; - Conhecimentos Soélidos dos Softwares Contabilisticos e de
Gestdo: Outras competéncias, experiéncias ou observacodes:-
Changana: Perceptivel; - Nhingue e Sena: Falante. - Elevada capacidade
de comunicacéo oral e escrita, e facilidade no relacionamento Interpessoal; -
Capacidade analitica e rigor no cumprimento de prazos; - Jovem dinamico,
social e gosto pelo trabalho em equipe ; - Facilidade de aprendizagem e
aperfeicoamento; - Perfeita mobilidade para realizar tarefas fora da sua area
jurisdicional; - Alto sentido de responsabilidade e boa apresentacéo e
dinamismo; - Pré-activo, criativo e abordagem pratica aos desafios; -
Capacidade de organizacéo e de definir prioridades; - Capacidade de
interagir confiantemente com a administracao sénior; - Disponibilidade
imediata. Formado para executar tarefas relacionadas com as do seu nivel
de formacdao, participacdo em conferéncias, cursos, seminarios e
experiéncias de trabalho, tais como: - Técnico de Contas Licenciado pelo
Ministério das Financas; - Gestéo e Auditoria Financeira; - Execucao e
Supervisao de todas actividades administrativas e financeiras; - Preparacao
e elaboragéo de Relatérios; - Reconciliagdes Bancarias e de varias contas
de terceiros; - Conhecimentos de Tributacdo e Apuramento de Impostos
Directos e Indirectos; em vigor no pais, tais como: Imposto Autarquico, IRN,
IVA, IRPS e IRPC; - Preenchimento, Assisténcia e Andlise de todas as
Obrigagbes declarativas fiscais necessérias; - Conhecimentos sélidos do
Sistema Bancario, especificamente: Contabilidade Bancéria; -
Conhecimentos Sélidos de Contabilidade de Custos (Analitica); -
Conhecimentos Sdlidos de Contabilidade de Seguros e Publica (Nacional); -
Preenchimento de todos os livros de contabilidade selados; - Trabalhou
como Activista no Projecto de Luta Contra o HIV/SIDA, Kindlimuka; -
Trabalhou como Gestor de Fundos no Projecto GALUCOSI ( Grupo
Associativo na Luta Contra o HIV/SIDA ) em Tete, financiado pela World
Vision, em 1999. - Técnico de Contas na Empresa Sérgio Vubile,
Despachante Aduaneiro; - Técnico de Contas no Saldo de Cabeleireiro Play
Boy;

CARTA DE INTENCAO:
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