DADOS PESSOAIS:

TRABALHO DESEJADO:

EXPERIENCIA:

ESTUDOS:

HABILIDADES:

Id: 10189 (28 years)

Género: MasculinoData de nascimento: 20/05/1984Pais: Mozambique,
Regido: Maputo, Cidade: Maputo Ver CV completo Grave o CV

Tipo de trabalho: A tempo inteiroDisponivel a partir de: Qualquer
momento

1. Critico, Codificador e Digitador 01/01/2008 - PresentesEmpresa: INE
Pais de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: MaputoCidade/local
de trabalho: MaputoSaléario: ConfidencialDepartamento: Marketing ,
PublicidadeArea de trabalho: 2. Técnico de informatica(part time)
01/10/2007 - 30/06/2008Empresa: BH PRODU¢BESPais de trabalho:
MozambiqueRegido de trabalho: MaputoCidade/local de trabalho: Maputo
Saléario: ConfidencialDepartamento: Tl & Telecomunica¢des3. Formador
em Politicas Publicas, Pobreza e Governag¢ 01/01/2006 - 31/12/2007
Empresa: GMDPais de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho:
InhambaneCidade/local de trabalho: InhambaneSalario: Confidencial
Departamento: Sector Publico4. Coordenador e Promotor da campanha
Consumidor Surp 01/01/2005 - 31/12/2005Empresa: BRITISH AMERICAN
TOBACCOPais de trabalho: MozambiqueRegi&o de trabalho: Maputo
Cidade/local de trabalho: MaputoSaléario: ConfidencialDepartamento:
Marketing , Publicidade

Estudos:A frequentar o 3 ano do curso Pos-Laboral de Gestdo Publica na
Universidade PedagogicaCursos, certificados & prémios:Curso de
Informatica na area de utilizador (Centro de Formacao em Informatica
LIJUPREMA éarea de Software e Hardware (manutencao e reparacgéo de
computadores) Curso de Francés no Centro Cultural Franco Mogambicano
(2° nivel) Carta de conducéo (ligeiros e pesados)- Escola de Formacao de
Condutores Técnicos Militares de Maputo (Estado Maior General )
Formacéo em Monitoria e Avaliagdo dos Planos e Programas Publicos pelo
GMD (Grupo Mogambicano da divida) Formacgdo em Plano Econémico e
Social e Orcamento de Estado pela KEPA

Conhecimentos informaticos:Conhecimentos sélidos na &rea da gréfica,
em particular no uso do Corel Draw 12, Freehand, ainda Dreamweaver e
FireworksOutras competéncias, experiéncias ou observacdes:Boa
apresentacéo; Facil capacidade de aprendizagem; Facil enquadramento em
equipes de trabalho; Alto sentido de responsabilidade;
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